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E N F E R M E R I A

El CECOVA celebra el anuncio del pacto de
estabilidad por el empleo en Sanitat 

Sin embargo, solicita ahora a la Conselleria “pasar de las palabras a los hechos”

REdaCCión

El presidente de la Genera-
litat Valenciana, Ximo Puig,
anunció en las Cortes Valen-
cianas que se está trabajando
en un pacto de estabilidad en
el empleo sanitario, dado el
alto porcentaje de temporali-
dad de la plantilla de la Con-
selleria de Sanitat Universal i
Salut Pública.

Desde el CECOVA y los Co-
legios de Enfermería de Ali-
cante, Castellón y Valencia se
congratulan por ello, pues ha
sido y es una reivindicación
constante de nuestro colecti-
vo y de nuestras organizacio-
nes la puesta en marcha de
procesos que permitan redu-
cir el alto porcentaje de inte-
rinidad existente entre los pro-
fesionales de la Conselleria en
general y del colectivo de En-
fermería en particular. 

Al respecto procede recor-
dar que según datos propor-
cionados por la propia Con-
selleria de Sanitat Universal i
Salut Pública referidos a fecha
de 31 de diciembre de 2015 y
en relación con la profesión en-
fermera contábamos en dicha
fecha con 4.626 enfermeras in-
terinas, suponiendo ello un
36,15 % de interinos sobre el
total de la plantilla. 

Si tenemos en cuenta que,
según un análisis que hemos
efectuado, se otorgan una me-
dia de 40-45 nombramientos
de interinidad en la Conselle-
ria de Sanitat Universal i Sa-
lut Pública cada mes (por cau-
sa principal de jubilación), po-
dríamos encontrarnos antes
de finalizar este año 2016 con
una cifra superior a 5.000 en-
fermeras interinas, suponien-
do esta cifra un porcentaje de
interinidad aproximado al
40%, siendo este porcentaje
intolerable y completamente
desproporcionado. 

Si bien, el CECOVa
considera lo siguiente:

- Que en la Mesa Sectorial
de Sanidad celebrada el pasa-
do 14 de marzo de 2016 la Con-
selleria de Sanitat Universal i
Salut Pública y los sindicatos
que integran dicha Mesa apro-
baron la OPE de 2016 de la de
Sanitat así como un Pacto de
legislatura para la reducción
de la temporalidad del perso-

nal gestionado por la Conse-
lleria, destacando como me-
dida más importante del cita-
do pacto que durante el perí-
odo 2017-2019 las OPEs se
elaborarán con carácter anual
con la intención de revertir la
elevada tasa de temporalidad
de la plantilla de la Conselle-
ria, reduciéndola a porcenta-
jes de temporalidad estructu-
ral técnica según especialidad,
ofertándose el mayor número
de puestos de trabajo que per-
mita la normativa estatal bá-
sica vigente. Se acordó que di-
cho porcentaje de temporali-
dad se fijaría próximamente
estimándose el mismo en un
máximo del 10%. 

- Que en la Mesa General de
Negociación del Personal Fun-
cionario, Estatutario y Labo-
ral de la Generalitat Valencia-
na celebrada el pasado 9 de
junio de 2016 se firmó un im-
portante Acuerdo de legisla-
tura en el que se acuerdan im-

plementar varias medidas que
favorecerán las condiciones
laborales y retributivas de las
enfermeras que prestan sus
servicios en las distintas con-
sellerias y organismos de la
Generalitat Valenciana. Entre
las medidas firmadas en di-
cho Acuerdo y que influyen
positivamente en la reducción
de la temporalidad del perso-
nal enfermero de la Conselle-
ria de Sanitat Universal i Sa-
lut Pública debemos destacar
la aprobación de Ofertas de
Empleo Público durante to-
dos los años de la presente le-
gislatura, esto es, en los años
2016, 2017, 2018 y 2019 en los
diferentes sectores de la Ge-
neralitat Valenciana, incluido
el Servicio Público de Salud,
con el objetivo de reducir la
tasa de temporalidad en cada
uno de estos sectores a un má-
ximo del 10% del total de efec-
tivos y además se deja abier-
ta la posibilidad de realizar

procesos de consolidación de
empleo temporal.

Por lo tanto, ya se han fir-
mado dos acuerdos, uno en la
Mesa Sectorial de Sanidad  y
otro en la Mesa General de Ne-
gociación del Personal de la
Generalitat Valenciana, que
van en la línea del pacto de
estabilidad de empleo anun-
ciado por el presidente de la
Generalitat Valenciana, por lo
que entendemos que ya exis-
ten los instrumentos necesa-
rios para fomentar la anun-
ciada estabilidad laboral del
personal de la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Pú-
blica, pudiendo poner en mar-
cha algunas medidas que fa-
vorezcan el objeto persegui-
do, proponiendo las
siguientes:

a.- Agilización para una
pronta finalización del proce-
so de concurso-oposición de
plazas de enfermeras de la
OPE 2007 todavía sin resolver.

Debemos recordar que dicha
convocatoria de concurso-opo-
sición se efectuó hace más de
cinco años y estuvo suspendi-
da por causas judiciales, por
lo que debería resolverse a la
mayor brevedad para poder
convocar, lo más pronto posi-
ble, el siguiente proceso de
concurso-oposición.

b.- Convocar de forma con-
junta las plazas de Enferme-
ría incorporadas en las OPEs
2015 y 2016, que señalamos en
la siguiente tabla de forma grá-
fica y diferenciada en los di-
ferentes turnos y categorías:

c.- Aprobar durante el pri-
mer trimestre de 2017 una
nueva OPE en la que se debe-
rían ofertar un número impor-
tantísimo de plazas de enfer-
meras, como podría ser incluir
un mínimo de 3.000 plazas. Y
además habría que valorar la
posibilidad de que una parte
importante de dichas plazas
se convocasen mediante un
procedimiento de consolida-
ción de empleo temporal.

d.- Si la convocatoria conjun-
ta de las OPEs 2015 y 2016 no
pudiese efectuarse hasta final
del presente año o principios
del año 2017 (por no haberse
resuelto todavía la OPE 2007)
debería valorarse la posibili-
dad de efectuar una convoca-
toria conjunta de las OPEs

Turno Turno
Acceso Promoción

Libre Interna TOTAL 
Enfermero/a 638 259 897
Enfermero/a de Salud Pública 11 5 16
Enfermero/a SAMU 5 2 7
Enfermero obstétrico ginecología (matrona) 16 6 22
Total plazas de enfermería 670 272 942

El presidente del CECOVA, José Antonio Ávila y los presidentes de Enfermería provinciales, reunidos con Carmen Montón, en una imagen de archivo. 


